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Fecha de convocatoria y publicación página web: 24 de marzo 2023 

Plazo para presentación de Hoja de vida: 30 de marzo 2023 

Cargo requerido: Enlace profesional en medios de vida y participación comunitaria Bajo 

Atrato 

Número de vacantes: 1 

Tipo de contrato a suscribir:  Laboral Termino Fijo 

Plazo del contrato a suscribir: 6 meses 

Lugar de Prestación de Labores o Servicios: Municipios Riosucio, Carmen del Darién Y Acandí  

Valor mensual del contrato a suscribir: $3.000.000 + prestaciones sociales 

Proyecto solicitante: Fortalecimiento a comunidades étnicas con enfoque de AGD, en clave de 

protección comunitaria - Riosucio y Acandí. 

   
 
MARCO GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 
 
EL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL Y LA DIÓCESIS DE APARTADÓ cuentan con 
un equipo multifuncional de trabajo, con capacidades administrativas y técnicas para desarrollar 
acciones en terreno y movilizarse a las diferentes comunidades que están dentro de su jurisdicción.  
 
CONTEXTO GENERAL DEL PROYECTO 
 
El proyecto se desarrollará en los municipios de Riosucio y Carmen del Darién, que corresponden a 
la región del Bajo Atrato Chocoano. Estos municipios están ubicados a 3-4 horas por lancha desde 
Turbo Antioquia. Por vía terrestre se puede tener acceso a Riosucio, donde el recorrido tendrá una 
duración de 4 horas desde Apartadó. 
Riosucio: Con una población de 55.690 habitantes de los cuales el 88,9% son afrocolombianos y el 
8,9% son indígenas. El 85,21% de la población total no tiene cubiertas sus necesidades básicas, por 
lo que es un municipio muy afectado por la pobreza multidimensional, el conflicto y el 
desplazamiento. 
Carmen del Darién cuenta con un total de 19.671 habitantes de las cuales el 41,2% son 
afrocolombianos y el 16,8% son indígenas. La tasa de pobreza multidimensional es del 97%, siendo 
la más alta de los municipios del Bajo Atrato.  
Ambos municipios del Bajo Atrato están dentro de la categoría sexta de acuerdo a la Ley 136 de 1994, 
lo que ha generado barreras de acceso a servicios, ofertas institucionales, empleabilidad y 
emprendimiento a causa de su distribución administrativa. Se desea con este proyecto poder 
identificar iniciativas de economía asociativa en estos municipios para que se les realice el 
acompañamiento pertinente con miras a un plan de consolidación para el año 2024 articulando con 
otras organizaciones privadas y entidades del Estado tales como SENA, Unidad de Víctimas, Alcaldías, 
entre otros. 

http://www.pastoralsocialapartado.com/
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OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR 
 
Contratar un profesional responsable del desarrollo de la línea de Fortalecimiento a iniciativas 
comunitarias lideres, organizaciones y colectivos, la Articulación con entidades estatales en pro del 
fortalecimiento de iniciativas asociativas en clave de medios de vida y el 
acompañamiento/asesoramiento técnico y psicosocial a estructuras organizativas comunitarias 
identificadas. en el marco del proyecto “Brindar respuesta integral a solicitantes de asilo, 
refugiados, personas con necesidad de protección internacional, personas en movimientos 
mixtos y personas a las que sirve el ACNUR en Colombia” en los diversos componentes del mismo, 
apoyando la interlocución del PSA-SNPS – ACNUR con todos los aliados estratégicos a nivel nacional 
y local. Se requiere que tenga un excelente manejo de herramientas de Microsoft y manejo de bases 
de datos. 
   
La presente convocatoria está abierta a todas las personas que consideren tener el perfil adecuado 
aquí descrito. 
 
REQUISITOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR 
EN LA CONVOCATORIA. 
Cumplir con formación profesional, experiencia, habilidades y competencias, descripción del cargo, 
obligaciones generales y específicas, como se indican a continuación: 
 
PERFIL PROFESIONAL 
 

• Profesional en áreas sociales. 
• Dos años de experiencia en trabajo en campo y procesos de fortalecimiento comunitario. 
• Un año de experiencia específica en fortalecimiento a iniciativas comunitarias y asociativas 

de emprendimiento o en fortalecimiento a organizaciones étnico-territoriales. 
• Un año de experiencia comprobable de trabajo comunitario en el bajo Atrato. 

 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS: 
 

• Capacidad de relacionamiento con organizaciones comunitarias, sociales y étnico 
territoriales.  

• Capacidad de relacionamiento con instituciones públicas locales, departamentales y 
nacionales. 

• Conocimiento de estrategias teóricas y metodológicas de recolección de información 
cualitativa y cuantitativa. 

• Capacidad para realizar reportes de manera periódica e informes analíticos sobre contexto y 
situación de capacidades en materia de medios de vida de las iniciativas identificadas. 

• Disponibilidad para desarrollar trabajo en terreno y/o acompañar misiones por fuera del 
puesto de trabajo. 

• Conocimiento del contexto del Urabá y el bajo Atrato chocoano. 
• Capacidad de trabajo en ambientes multiculturales, con personas de diferentes costumbres, 

religiones y etnias en situación de vulnerabilidad.   

http://www.pastoralsocialapartado.com/
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• Comunicación asertiva. 
• Buenas relaciones interpersonales y para trabajar en equipo. 
• Buen manejo de confidencialidad y seguridad de la información. 
• Capacidad en el manejo de herramientas tecnológicas y ofimáticas. 

 
RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES DE CONTRATO: 
 

1. Entregar Insumos mensuales a la coordinación del proyecto para la Matriz de Reporte 
Consolidado u otras definidas por la entidad. 

2. Cumplir los lineamientos en materia administrativa definidos por El Secretariado Diocesano 
de Pastoral Social Apartado. 

3. Realizar identificación de iniciativas asociativas productivas de organizaciones étnicas en el 
municipio de Riosucio y Carmen del Darién u otras que se definan en el plan de trabajo. 

4. Entregar una caracterización de iniciativas y potencialidades de iniciativas productivas 
asociativas en los municipios definidos. 

5. Realizar acompañamiento a la red solidaria de emprendimientos del bajo Atrato para 
fortalecimiento de sus capacidades de abogacía y gestión de necesidades. 

6. Establecimiento de alianzas con entidades públicas y privadas para el fortalecimiento de la 
red solidaria de emprendimientos del bajo Atrato y otras iniciativas asociativas identificadas. 

7. Apoyo a la realización de un plan de trabajo y de gestión a la red solidaria de 
emprendimientos del bajo Atrato y otras iniciativas asociativas identificadas. 

8. Promover la participación de red solidaria de emprendimientos del bajo Atrato y otras 
iniciativas asociativas identificadas en procesos formativos ofrecidos por el SENA y otras 
entidades. 

9. Identificación de necesidades en dotaciones e insumos como proyección de acciones 2024 en 
medios de vida.  

10. Realizar procesos de fortalecimiento a organizaciones étnico-territoriales acordadas con 
ACNUR en materia de derecho propio y otras necesidades. 

11. Participación en comités técnicos de seguimiento del proyecto. 
12. Aplicar recomendaciones de unidad de soluciones duraderas de ACNUR durante la 

intervención y mantener comunicación constante con el punto focal definido. 
 
REQUISITOS GENERALES: 
 

• Realizar sus actividades bajo la supervisión de la coordinación local y nacional del proyecto, 
teniendo en cuenta las directrices y procedimiento del SEPAS. 

• Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados por el empleador para el 
cumplimiento de las tareas a su cargo, así como en las condiciones y criterios para la entrega 
de resultados por las actividades encomendadas. 

• Disponibilidad inmediata para implementar las tareas a su cargo y para viajar a todos los 
territorios cubiertos por el Proyecto. 

• Observancia estricta de los procedimientos y criterios técnicos convenidos con la Agencia 
Financiadora. 

• Respeto y aceptación de los criterios y modos de actuar de la Iglesia católica de Colombia y 
de la visión, misión y valores del SNPS/CC. 

http://www.pastoralsocialapartado.com/
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DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CONVOCATORIA 
Hoja de Vida en formato adjunto a esta convocatoria, con los siguientes soportes en PDF: 
 
• Certificados de Estudio (diplomas académicos) 
• Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica) 
• Fotocopia de cedula de ciudadanía ampliada al 150% 
• Certificados laborales de los últimos dos trabajos 
• Certificado del fondo de pensiones 
• Dos referencias personales o familiares 
 
CRITERIOS GENERALES Y CRONOGRAMA DE SELECCION 
EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE VIDA  
Las hojas de vida serán evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios y valores: 
 

CRITERIOS VALOR 
1. Hoja de Vida 20% 
1.1. Formación académica – títulos universitarios 10% 
1.2. Experiencia Especifica en el área de intervención 10% 
2.Prueba psicotécnica 50% 
3. Entrevista 30% 
TOTAL (1+2+3) 100% 

 
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Publicación de la convocatoria: 24 DE MARZO 2023 
Fecha de cierre: 30 DE MARZO 2023 
Selección: Del 01 al 04 de abril 2023 
Contratación:05 de abril 2023 
Inicio de labores: 10 de abril 2023 
 
RECEPCIÓN HOJAS DE VIDA: 
Favor enviar hojas de vida UNICAMENTE en formato requerido al siguiente correo señalado, 
indicando en el asunto el nombre del cargo al que aspiran: seleccion@pastoralsocialapartado.com 
 

http://www.pastoralsocialapartado.com/
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